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PRESENTACION

En el Real Decreto 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo (modificado por el Real
Decreto 2177/2004, en materia de trabajos de altura), y mas concretamente en el apartado 4.3
de su Anexo Il referido a las "disposiciones especificas relativas a la utilizacién de andamios’,
se estipula la necesidad de que los trabajadores con responsabilidad en el montaje, direccién e
inspeccién de andamios dispongan de la necesaria formacién para realizar tales tareas con las
debidas garantias. Este material formativo responde a dicha exigencia.

Su contenido es el resultado de una fructifera colaboracion entre ULMA, Cy E, Sociedad Cooperativa
y la Fundacién Laboral de la Construccion, en la que cada parte ha volcado su saber. ULMA su
conocimiento, su tecnologia y su experiencia en la fabricacion, montaje, utilizacion y desmontaje
de andamios apoyados. La Fundacién, por su parte, su experiencia formativa y pedagogica en la
elaboracién de materiales y recursos formativos destinados al sector de la construccion.

El alumnado encontrara en este material la informacion necesaria y suficiente para, junto con
su experiencia, recibir la formacién adecuada que le capacite para realizar e inspeccionar el
montaje, desmontaje o modificacion de los andamios apoyados.

Para facilitar el proceso formativo, el citado material se ha organizado en dos partes claramente
diferenciadas puesto que cada una de ellas se desarrolla en un texto distinto.

La primera parte, compuesta por siete Unidades Didacticas, esta dirigida especialmente a las
personas trabajadorass que sin tener capacidad de inspeccion, de supervision o de
elaboracion de planes de montaje, utilizacion y desmontaje de andamios, deban participar en
los trabajos inherentes a los mismos de acuerdo con las operaciones previstas en el plan. Asi
se estudian los sistemas de andamiajes; sus tipos y caracteristicas; los diversos procesos de
montaje y desmontaje; las necesarias protecciones y aspectos relacionados con la
ergonomia; los primeros auxilios y la importancia del equipo humano.

La segunda parte esta destinada especificamente a las personas con capacidad para supervisar e
inspeccionarelmontaje, utilizaciénydesmontajedeandamios.Enellaestudiarantemasrelacionados
con la estabilidad estructural (cargas y comportamientos estructurales); la interpretacion de planos;
la organizacién del trabajo; la responsabilidad y el liderazgo; la funcién inspectora y la legislacion.
Para cumplir con los objetivos previstos en el citado Real Decreto, estas personas deben recibir la
formacién descrita en la Primera Parte junto a las Unidades Didacticas de la Segunda.

El material estd pensado y escrito con la ilusion de que sea un instrumento util para los
trabajadores y trabajadoras del sector de la construccién. La acogida y utilizacién que se haga
del mismo sera para nosotros la principal medicién de su acierto.



@ OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso el alumnado sera capaz de:
« Comprender el plan de montaje, desmontaje o transformacién de los andamios apoyados.

« ldentificar los tipos de andamios apoyados existentes, analizando su diferente utilizaciéon, asi
como los elementos que se definen en el plan de montaje, desmontaje y utilizacion.

» Realizar las actividades necesarias para asegurar la estabilidad y solidez de los andamios
apoyados, y sus condiciones de carga admisible.

« Mantener las normas de seguridad durante el montaje, desmontaje o transformacién de
los andamios apoyados, asi como las medidas de prevencién ante los riesgos de caidas de
personas u objetos.



Los sistemas de andamiaje




INTRODUCCION

Para iniciarnos dentro del campo de montaje de andamios, es necesario conocer unos conceptos
basicos, que van a constituir el contenido de esta unidad didactica, y fundamentan el desarrollo
de este trabajo.

En primer lugar, y dada la importancia que tiene la seguridad en el trabajo, vamos a conocer la
relacion existente entre el trabajo y sus repercusiones en la salud de las personas trabajadoras.

Posteriormente, nos adentraremos en cuestiones técnicas especificas del montaje de andamios y
sus amarres. Se analizaran los riesgos que se derivan de esta actividad y la manera de minimizarlos.

Los sistemas de andamiaje
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1. SEGURIDAD ANTE TODO

En nuestra vida cotidiana estamos rodeados de riesgos. Volver a casa todos los dias, o no sufrir
ningln percance, no es siempre debido a la suerte ni a la casualidad. Mas bien depende, general-
mente, de una actitud de cuidado y respeto a la vida: a la propia y a la ajena.

Hay personas que tienen esta actitud de respeto a los riesgos que nos rodean. No tiene nada que
ver con lo aprendido en los colegios, ni con la cantidad de titulos académicos. Es un modo de
enfrentar la vida. A estas personas se les debe pedir que no cambien.

Lo cierto es que esta forma de respeto hacia la seguridad no esta generalizada. Por tanto, debe-
mos trabajar individualmente y en grupo para conseguir que las personas trabajen y vivan con
una actitud positiva en este ambito.

En principio, hemos de admitir que estamos rodeados de riesgos en casi todas partes. Pero cuan-
do realizamos actividades en una obra esos riesgos crecen de manera desorbitada. Por ello, se
debe tener mas cuidado si cabe.

El peligro en la obra sera elevado hasta que entre todos no provoquemos un cambio cultural que
conlleve una modificacion en la actitud y nos proporcione un espacio donde desplegar nuestra

vida laboral, en un ambiente de sano compaferismo y con riesgos minimos. Depende de todos y
cuanto antes empecemos a cambiar mucho mejor.

RECUERDA

Trabajar de manera segura depende de todos.

Normalmente, se acepta la peligrosidad intrinseca del sector de la construccién y se
consideran naturales los riesgos que se derivan del perfil profesional de quien monta los
andamios.

Un ejemplo de esta aceptacion y falta de preocupacién por mantener los niveles minimos de
seguridad son las siguientes frases, que se repiten por el personal con excesiva frecuencia:

EJEMPLO \

Se tarda mas tiempo en preparar un medio seguro que el que lleva el trabajo en si...

Aparentamos mientras esta el de seguridad cerca, porque si tuviéramos que trabajar

siempre asi, no harfamos nada...

(Pero qué quieres, que estemos a 20 metros de altura como si nos encontrasemos en el
salén de casa? jEso no es posible!




Estas frases son argumentos muy usuales que justifican la no utilizaciéon de los medios que mi-
nimizan los riesgos. Ademas, son inmensamente dafinas porque anulan cualquier intento
de cambio de actitud en los trabajadores y las trabajadoras.

Cuando una persona trabajadora experimentada lanza estos mensajes negativos a una
nueva persona, no esta dando sélo su opinién sobre el estado actual; estad predisponiendo al
novato a repetir sus mismos errores y a asumir la situacion sin esperanza de evolucion.

Figura 1. Trabajador en andamio
sin cumplir las normas de
seqguridad

Por otra parte, el/la empresario/a también tiene sus obligaciones respecto su personal y su seguridad.

RECUERDA

El/la empresario/a tiene obligaciones con respecto a la seguridad de su personal.

El/la empresario/a debe entregar los medios materiales adecuados para el trabajo y para
la proteccion colectiva e individual de la persona trabajadora; debe formar y velar por la
seguridad en todo momento.

Estas obligaciones traen aparejadas un coste econémico para la empresa, pero no se puede

comparar con la obligaciéon de permitir y facilitar que el personal realice su trabajo en las
mejores condiciones de seguridad, tal como se estable por ley.

EJEMPLO

Cuando ocurre un accidente grave, la empresa puede tener serias penalizaciones
econémicas y juridicas. Ello le supondra, evidentemente, muchos conflictos,

complicaciones e inquietudes. Pero lo peor de todo son las repercusiones fisicas y
psiquicas sobre la persona accidentada, que pueden derivar hasta en la muerte.

Los sistemas de andamiaje
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Analizando lo anterior, ;quién es el mayor perjudicado en un accidente? Sin dudarlo: el trabajador

o la trabajadora.
RECUERDA ‘

En un accidente el mayor perjudicado es el trabajador o la trabajadora implicado.

Y si es obvio que el/la trabajador/a es el mayor perjudicado, ;por qué él mismo no provoca las
modificaciones? La persona trabajadora tendria que ser la mayor interesada en cambiar y
asegurar que en el trabajo se minimicen los riesgos.

Es preciso fomentar este cambio de actitud en las personas, que son las mas implicadas y
beneficiados.

Al trabajador/a escéptico le pedimos: REFLEXIONA SOBRE UN CAMBIO DE ACTITUD A
Al trabajador/a nuevo le pedimos: INICIATE CON ACTITUDES POSITIVAS

Figura 2. Trabajador en
andamio cumpliendo
las normas de sequridad

Muchas veces se confunde el concepto de persona trabajadora eficiente. Para unos es aquella
que cumple los objetivos a la mayor brevedad. Pero esta idea no es correcta. Una persona
trabajadora eficiente es aquella que, ademas de cumplir los objetivos, realiza el trabajo
encargado con unos niveles altos de calidad y seguridad.



RECUERDA

Una persona trabajadora eficiente es la que realiza el trabajo que le han encargado con

unos niveles altos de calidad y seguridad.

Para recapitular la informacion de este punto, presentamos el siguiente decalogo, que muestra
los principios que se deben cumplir en el trabajo para minimizar los riesgos que entrafa.

® DECALOGO DE SEGURIDAD

1. Actuar de forma segura en todas las actividades de la vida debe convertirse en un habito.
2. No te arriesgues. Evita los riesgos reduciéndolos al minimo.

3. Presta atencion al trabajo que realizas. La prisa es el mejor aliado del accidente.

4. Sigue las instrucciones y cumple las normas. Si no las conoces pregunta. No improvises.
5. Inférmate y formate en materia de prevencién de riesgos laborales.

6. Avisa de cualquier anomalia a tus superiores.

7. Ningln accidente ocurre por casualidad. Todos pueden evitarse.

8. La seguridad y la salud es tarea de todos. Tu participacion es imprescindible.

9. Tu trabajo es importante. Disfruta de |a tarea bien hecha.

10. Con la prevencién de riesgos laborales el que gana eres ta.

Los sistemas de andamiaje
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2. ANDAMIOS: TIPOS Y CARACTERISTICAS

2.1 Definicion de andamio

Si damos una definicion de andamio podemos decir que es una estructura provisional, un medio
auxiliar en la construccién, cuyo objetivo es dotar de una superficie de apoyo en altura a perso-
nas, materiales y herramientas.

Basicamente fue, y es, la unidén de elementos horizontales, verticales y diagonales.

Un andamio es un medio auxiliar en la construccion cuyo objetivo es dotar de una superficie

de apoyo en altura a personas, materiales y herramientas.

Figura 3. Andamio artesanal
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