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PRESENTACION

Este manual esta destinado a los arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros o ingenieros téc-
nicos que deseen adquirir los conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales que
es recomendable disponer para ejercer las funciones de coordinador en materia de seguridad y
salud, conforme al programa de formacion propuesto en la Guia técnica para la evaluacién y pre-
vencién de los riesgos relativos a las obras de construccion, elaborada por el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contenido del presente manual esta orientado a las obras de edificaciény a las de ingenieria ci-
vil. En este contexto, se abarcan distintos aspectos, tales como: el marco normativo de aplicacion,
la gestion y planificacion preventiva, las técnicas generales de identificacion y control de riesgos
asi como las medidas preventivas y de proteccion mas significativas.

@ OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso el alumno sera capaz de:

Objetivo general:

« Adquirir los conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales que es recomendable
disponer para ejercer las funciones que se le asignan al coordinador en materia de seguridad
y salud tanto durante la elaboracion del proyecto de obra, como durante la ejecucion de la
misma en el Real Decreto 1627/1997, conforme al programa de formacién propuesto en la
Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a las obras de construccion
elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivos especificos:

o Comprender como se gestionan globalmente los riesgos laborales.

« Conocer la configuracion del marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

» Conocer el objeto, el ambito de aplicacion y los aspectos fundamentales de la normativa
especifica que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud que deben
aplicarse en las obras de construccion.

» Conocer las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales correspondientes
a los agentes participantes en el proceso constructivo.

 Conocer las funciones del coordinador en materia de seguridad y salud tanto durante la
elaboracién del proyecto, como durante la ejecucion de la obra, asi como los tramites
administrativos que ha de realizar durante el desarrollo de su actividad.

» Conocer los aspectos basicos de la gestion preventiva en las obras de construccion.

» Conocer los principales instrumentos destinados a la gestion preventiva de las obras con
proyecto de ejecucion.

* Aplicar las técnicas de comunicacion, motivacion y negociacion en el desarrollo de las
actividades de coordinacién en materia de seguridady saludy, en particular, en la organizacién,
la direccién y el seguimiento de las reuniones de coordinacion y la resolucién de conflictos.
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INTRODUCCION

La realidad laboral y social evidencia que el trabajo puede afectar a la salud de los trabajadores
de manera negativa; ello se manifiesta en forma de lesiones fisicas y psiquicas.

Es necesario, por lo tanto, garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.
En este sentido, el articulo 40.2 de la Constitucién Espafola encomienda a los poderes publicos,
como uno de los principios rectores de la politica social y econédmica, “velar por la seguridad e

higiene en el trabajo”.

Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una politica de proteccién de la
salud de los trabajadores mediante la prevencién de los riesgos derivados de su trabajo.

Para el logro de este objetivo es necesario conocer tanto la naturaleza de dicho trabajo, como
todos aquellos aspectos del mismo que pueden influir en la aparicién de los riesgos.

Alo largo de la presente unidad didactica se aborda de manera general los aspectos formales de la
relacién trabajo-salud y los efectos negativos que dicha relacion puede tener sobre el trabajador.

Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Danos derivados del trabajo
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1.ELTRABAJO Y LA SALUD

1.1 Relacion trabajo-salud
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define el término “salud” como “el estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solo la ausencia de afecciones o enfermedades”.

RECUERDA

La ausencia de enfermedad no es por si sola un factor determinante de salud; para que un

individuo disponga de salud es necesario que exista, ademas, un equilibrio entre su estado
fisico, psiquico y social.

Cuando se piensa en el trabajo se relaciona este concepto con la actividad a través de la cual se
satisfacen las necesidades del individuo y se favorece su desarrollo personal.

Tomando como base esta primera aproximacion, es evidente que el trabajo, a priori, influye de
manera positiva en la salud de aquellos que, por medio de él, consiguen satisfacer sus necesida-
des y alcanzar dicho estado de bienestar.

No obstante, esta reflexion requiere un analisis mas exhaustivo, puesto que la realidad, avalada por
los elevados indices de siniestralidad laboral existentes, evidencia que el trabajo afecta también
negativamente a la salud de los trabajadores. Si las condiciones en las que la actividad laboral se lleva
a cabo no son las adecuadas, existe riesgo de sufrir alglin tipo de dafio derivado del trabajo.

TRABAJO » SALUD

Modificaciones del
medio ambiente
de trabajo

EQUILIBRIO
Fisico

Mental Social

Efectos

» Mecanicas

« Fisicas

» Quimicas

« Bioldgicas

« Ergondmicas
« Psicolégicas
« Sociales

Prevencion Evitar/minimizar Favorecer

Figura 1. Relacion trabajo-salud. Fuente: INSST



1.2 Concepto de salud

Volviendo a la definicion de salud formulada por la OMS, cabe hacer la siguiente reflexién:

(Es este estado algo comUn para la generalidad de las personas o, por el contrario, existe un com-
ponente subjetivo al mismo tiempo que social o cultural?

En las mismas condiciones de trabajo, (pueden personas diferentes manifestar distintos estados
de bienestar? ;Puede la capacidad de respuesta de cada persona a las exigencias del trabajo in-
fluir en el concepto de salud anterior?

Las consideraciones precedentes pretenden, Unicamente, destacar la dificultad de definir con
exactitud el término “salud”, su caracter nada generalista y la importancia de que para lograr la
salud del trabajador las exigencias propias del desempeno del trabajo nunca deberan superar su
capacidad de adaptacion.

1.3 Riesgo laboral. Factor de riesgo

Antes de abordar los términos de “riesgo” y “factor de riesgo” es conveniente aclarar otro concep-
to intimamente ligado a ellos, el de "peligro”, considerado como: "la fuente o situacién con capa-
cidad de causar dafio en términos de lesiones, dafos a la propiedad, dafios al medio ambiente o

una combinacion de ellos”.
EJEMPLO \

é

Una maquina en movimiento constituye un peligro dado que tiene capacidad de ocasionar

un dano.

Por otra parte, el término “riesgo laboral” se define como: “la posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado dafo derivado del trabajo” (articulo 4.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales -LPRL-).
EJEMPLO \

é

El riesgo de corte, golpe o atrapamiento de alguna parte del cuerpo con una maquina en

movimiento existe cuando se da la posibilidad de que el trabajador sufra un dafio derivado
del trabajo con dicha maquina.

Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Danos derivados del trabajo
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Posibilidad de dafio al trabajador

RIESGO

LABORAL

Figura 2. Relacion peligro-riesgo

Para poder evitar o reducir los riesgos laborales y garantizar asi la seguridad y la salud del traba-
jador, es necesario desglosar en un grado mas el término de riesgo, introduciendo el concepto de
“factor de riesgo”, definido como: “aquella condicion de trabajo insuficientemente controlada que
puede desencadenar un dafo en la salud de los trabajadores”.

EJEMPLO

FACTOR DE RIESGO RIESGO/DANO

No comprobar la ausencia de tension
antes de iniciar los trabajos en una Contacto eléctrico/Electrocucion.
instalacion eléctrica.

Elaborar mortero en la pastera mecanica
vertiendo, de forma manual,
el contenido de los sacos de cemento.

Contacto con sustancias causticas/
Quemadauras.

Ejecutar un solado con baldosas cera-
micas recibidas con mortero situandose
el trabajador en posicion “de rodillas”
sobre una superficie rigida.

Sobreesfuerzo fisico sobre el siste-
ma musculoesquelético/Lesiones,
principalmente, en las rodillas.




En la practica, los factores de riesgo nunca se presentan aisladamente. En el entorno de trabajo
estan presentes varios de estos factores al mismo tiempo, de forma que cuando se produce una
alteracién en la salud de los trabajadores no se puede achacar a una sola causa, sino a un con-
junto de factores diferentes.

EJEMPLO

Un trabajador sufre quemaduras en una mano como consecuencia de un contacto eléctrico
ocurrido durante la realizacién de las tareas de mantenimiento en una instalacién eléctrica
en tension que tendrian que realizarse sin tension.

La ejecucion de los trabajos con la instalacion eléctrica en tension es un factor de riesgo.
Sin embargo, este factor de riesgo por si solo no ha provocado los dafos en el trabajador;
es necesario, ademas de no haber procedido al oportuno corte del suministro eléctrico,
que el citado trabajador, por ejemplo, no utilizara en ese momento guantes de proteccion
aislantes adecuados.

Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Danos derivados del trabajo
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2. DANOS DERIVADOS DEL TRABA)O

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales define como “dafos derivados del trabajo” “las enfer-
medades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo”.

Los efectos negativos que el trabajo puede tener para la salud de los individuos es posible que se
manifiesten en forma de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y patologias tanto
de naturaleza ergonémica, como psicosocial, entre otros.

RECUERDA

Los dafos derivados del trabajo se presentan en forma de accidentes de trabajo,

enfermedades profesionales y patologias tanto de naturaleza ergondémica, como
psicosocial.

2.1 Accidente de trabajo

La definicion legal de "accidente de trabajo” expresada por la Ley General de la Seguridad Social
(LGSS) es: “toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo
que ejecute por cuenta ajena”.

Tienen la consideracion de accidentes de trabajo:

a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del desempefo de cargos
electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten
las funciones propias de dichos cargos.

¢) Los ocurridos con ocasién o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de
su grupo profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las 6rdenes del empresario o
espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros
tengan conexion con el trabajo.

e) Las enfermedades que contraiga el trabajador con motivo de la realizacién de su trabajo,
siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecuciéon del mismo y
que no esté incluida en el concepto de enfermedad profesional.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador que se agraven
como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.
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