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INTRODUCCION

En el Real Decreto 2177/2004 sobre equipos de trabajo en materia de
trabajos temporales en altura, y mas concretamente en el apartado 3 de
su Anexo referido a las “disposiciones especificas relativas a la utiliza-
cion de andamios”, se estipula la necesidad de que los trabajadores con
responsabilidad en el montaje, direccion e inspeccidén de andamios dis-
pongan de la necesaria formacion para realizar tales tareas con las debi-
das garantias. Este material formativo responde a dicha exigencia.

Su contenido es el resultado de una fructifera colaboracién entre
ULMA, C vy E, Sociedad Cooperativa y la Fundacidén Laboral de la Cons-
truccioén, en la que cada parte ha volcado su saber. ULMA su conoci-
miento, su tecnologia y su experiencia en la fabricacidon, montaje, utili-
zacion y desmontaje de andamios apoyados. La Fundacidén, por su
parte, su experiencia formativa y pedagdgica en la elaboracion de
materiales y recursos formativos destinados al sector de la construc-
cion.

El alumno encontrara en este material la informacién necesaria y sufi-
ciente para, junto con su experiencia, recibir la formacion adecuada
que le capacite para realizar e inspeccionar el montaje, desmontaje o
modificacion de los andamios apoyados.

Para facilitar el proceso formativo, el citado material se ha organizado
en dos partes claramente diferenciadas puesto que cada una de ellas
se desarrolla en un texto distinto.

La Primera Parte, compuesta por siete Unidades Didacticas, esta diri-
gida especialmente a los trabajadores que sin tener capacidad de ins-
peccion, de supervision o de elaboracién de planes de montaje, utili-
zacion y desmontaje de andamios, deban participar en los trabajos



inherentes a los mismos de acuerdo con las operaciones previstas en
el plan. Asi se estudian los sistemas de andamiajes; sus tipos y carac-
teristicas; los diversos procesos de montaje y desmontaje; las necesa-
rias protecciones y aspectos relacionados con la ergonomia; los pri-
meros auxilios y la importancia del equipo humano.

La Segunda Parte, estd destinada especificamente a las personas con
capacidad para supervisar e inspeccionar el montaje, utilizacion y des-
montaje de andamios. En ella estudiaran temas relacionados con la
estabilidad estructural (cargas y comportamientos estructurales); la
interpretacion de planos; la organizacion del trabajo; la responsabili-
dad vy el liderazgo; la funcidon inspectora vy la legislacion. Para cumplir
con los objetivos previstos en el citado Real Decreto, estas personas
deben recibir la formacion descrita en la Primera Parte junto a las Uni-
dades Didacticas de la Segunda.

El material estd pensado y escrito con la ilusion de que sea un instru-
mento util para los trabajadores del sector de la construccidn. La aco-
gida y utilizacion que se haga del mismo sera para nosotros la princi-
pal medicidn de su acierto.

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION ULMA C Y E, SOCIEDAD COOPERATIVA
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OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar esta primera parte, el alumno serd capaz de:

« Comprender el plan de montaje, desmontaje o transformacion de
los andamios apoyados.

* |dentificar los tipos de andamios apoyados existentes, analizando
su diferente utilizacion, asi como los elementos que se definen en
el plan de montaje, desmontaje y utilizacion.

» Realizar las actividades necesarias para asegurar la estabilidad y
solidez de los andamios apoyados, y sus condiciones de carga
admisible.

* Mantener las normas de seguridad durante el montaje, desmontaje o
transformacién de los andamios apoyados, asi como las medidas de
prevencion ante los riesgos de caidas de personas u objetos.
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OBJETIVOS

Al finalizar esta unidad didactica, el alumno sera capaz de:

* Reconocer y valorar la importancia que tiene la seguridad en el
trabajo, especialmente en el montaje de andamios.

» Diferenciar los tipos de andamios que se pueden encontrar en el
mercado.

» Conocer los tipos de amarres existentes para saber seleccionar
el mas adecuado a cada situacion.



1.1 INTRODUCCION

Para iniciarnos dentro del campo de montaje de andamios, es nece-
sario conocer unos conceptos basicos, que van a constituir el con-
tenido de esta unidad didactica, y fundamentan el desarrollo de
este trabajo.

En primer lugar, y dada la importancia que tiene la seguridad en el
trabajo, vamos a conocer la relaciéon existente entre el trabajo y sus
repercusiones en la salud de los trabajadores.

Posteriormente, nos adentraremos en cuestiones técnicas especifi-
cas del montaje de andamios y sus amarres. Se analizaran los ries-
gos gue se derivan de esta actividad y la manera de minimizarlos.

13
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1.2 SEGURIDAD ANTE TODO

En nuestra vida cotidiana estamos rodeados de riesgos. Volver a
casa todos los dias, o no sufrir ningun percance, no es siempre debi-
do a la suerte ni a la casualidad. Mas bien depende, generalmente, de
una actitud de cuidado y respeto a la vida: a la propia y a la ajena.

Hay personas que tienen esta actitud de respeto a los riesgos que
nos rodean. No tiene nada que ver con lo aprendido en los colegios,
ni con la cantidad de titulos académicos. Es un modo de enfrentar
la vida. A estas personas se les debe pedir que no cambien.

Lo cierto es que esta forma de respeto hacia la seguridad no estad
generalizada. Por tanto, debemos trabajar individualmente y en
grupo para conseguir que las personas trabajen y vivan con una
actitud positiva en este ambito.

En principio, hemos de admitir que estamos rodeados de riesgos en
casi todas partes. Pero cuando realizamos actividades en una obra
esos riesgos crecen de manera desorbitada. Por ello, se debe tener
mas cuidado si cabe.

El peligro en la obra serd elevado hasta que entre todos no provoque-
mos un cambio cultural que conlleve una modificacion en la actitud y
nos proporcione un espacio donde desplegar nuestra vida laboral, en
un ambiente de sano compaferismo y con riesgos minimos. Depende
de todos y cuanto antes empecemos a cambiar mucho mejor.

Trabajar de manera segura depende de todos.

Normalmente, se acepta la peligrosidad intrinseca del sector de la
construccion y se consideran naturales los riesgos que se derivan
del perfil profesional de montador de andamios.

Un ejemplo de esta aceptacion y falta de preocupacion por mante-
ner los niveles minimos de seguridad son las siguientes frases, que
se repiten por los trabajadores con excesiva frecuencia:

Se tarda mas tiempo en preparar un medio seguro que el que lleva
el trabajo en si...

Aparentamos mientras esta el de seguridad cerca, porque si tuvié-
ramos que trabajar siempre asi, no hariamos nada...

cPero qué quieres, que estemos a 20 metros de altura como si nos
encontrasemos en el salén de casa? iEso no es posible!

Estas frases son argumentos muy usuales que justifican la no utili-
zacion de los medios que minimizan los riesgos. Ademas, son
inmensamente dafiinas porque anulan cualquier intento de cambio
de actitud en los trabajadores.



Cuando un trabajador experimentado lanza estos mensajes negati-
VOS a un nuevo trabajador, no estd dando solo su opinidn sobre el
estado actual; estd predisponiendo al novato a repetir sus mismos
errores y a asumir la situacion sin esperanza de evolucion.

Figura 1

Trabajador en
andamio sin
cumplir las
normas de
seguridad

Por otra parte, el empresario también tiene sus obligaciones res-
pecto al trabajador y su seguridad.

El empresario tiene obligaciones con respecto a la seguridad de sus
trabajadores.

El empresario debe entregar los medios materiales adecuados
para el trabajo y para la proteccion colectiva e individual del tra-
bajador; debe formar y velar por la seguridad en todo momento.

Estas obligaciones traen aparejadas un coste econdmico para el
empresario, pero no se puede comparar con la obligacion de per-
mitir y facilitar que los trabajadores realicen su trabajo en las mejo-
res condiciones de seguridad, tal como se estable por ley.

Cuando ocurre un accidente grave, el empresario puede tener
serias penalizaciones econdmicas v juridicas. Ello le supondra, evi-
dentemente, muchos conflictos, complicaciones e inquietudes. Pero
lo peor de todo son las repercusiones fisicas y psiquicas sobre el
accidentado, que pueden derivar hasta en la muerte.

Analizando |lo anterior, {quién es el mayor perjudicado en un acci-
dente? Sin dudarlo: el trabajador.

En un accidente el mayor perjudicado es el trabajador implicado.

15
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Y si es obvio que el trabajador es el mayor perjudicado, épor qué él
mismo no provoca las modificaciones? El trabajador tendria que ser
el mayor interesado en cambiar y asegurar que en el trabajo se
minimicen los riesgos.

Es preciso fomentar este cambio de actitud en los trabajadores, que
son los mas implicados y beneficiados.

Al trabajador escéptico le pedimos:
REFLEXIONA SOBRE UN CAMBIO DE ACTITUD

Al trabajador nuevo le pedimos:
INICIATE CON ACTITUDES POSITIVAS

Figura 2

Trabajador en andamio
cumpliendo las normas de
seguridad

Muchas veces se confunde el concepto de trabajador eficiente. Para
unos es aquel que cumple los objetivos a la mayor brevedad. Pero
esta idea no es correcta. Un trabajador eficiente es el que, ademas
de cumplir los objetivos, realiza el trabajo encargado con unos nive-
les altos de calidad y seguridad.

Un trabajador eficiente es el que realiza el trabajo que le han encar-
gado con unos niveles altos de calidad y seguridad.

Para recapitular la informacion de este punto, presentamos el
siguiente decalogo, que muestra los principios que se deben cum-
plir en el trabajo para minimizar los riesgos que entrafa.

DECALOGO DE SEGURIDAD

1. Actuar de forma segura en todas las actividades de la vida debe
convertirse en un habito.

2. No te arriesgues. Evita los riesgos reduciéndolos al minimo.

3. Presta atencion al trabajo que realizas. La prisa es el mejor alia-
do del accidente.



4. Sigue las instrucciones y cumple las normas. Si no las conoces
pregunta. No improvises.

5. Inférmate y férmate en materia de prevencién de riesgos labora-
les.

6. Avisa de cualquier anomalia a tus superiores.
7. Ningun accidente ocurre por casualidad. Todos pueden evitarse.

8. La seguridad y la salud es tarea de todos. Tu participacion es
imprescindible.

9. Tu trabajo es importante. Disfruta de la tarea bien hecha.

10. Con la prevencion de riesgos laborales el que gana eres tu.

1.3 ANDAMIOS: TIPOS Y CARACTERISTICAS

1.3.1 Definicion de andamio

Si damos una definicion de andamio podemos decir que es una
estructura provisional, un medio auxiliar en la construccion, cuyo
objetivo es dotar de una superficie de apoyo en altura a personas,
materiales y herramientas.

Basicamente fue, y es, la unidn de elementos horizontales, vertica-
les y diagonales.

Un andamio es un medio auxiliar en la construccidon cuyo objetivo
es dotar de una superficie de apoyo en altura a personas, materia-
les y herramientas.

Figura 3
Andamio artesanal
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Los materiales utilizados y las formas de enlaces de los elementos
del andamio han evolucionado. Los procedimientos de fabricacion
también han variado y se han modificado segun diferentes norma-
tivas.

Figura 4
Andamio artesanal

1.3.2 Clasificacién de andamios segun su fabricacion

Asi, poco a poco, se ha pasado de los andamios construidos de
manera artesanal a los de fabricacidon en serie.

De esta manera, se pueden distinguir dos tipos de andamios, en fun-
cion del tipo de fabricacion:

- Andamios de fabricacion tradicional.

- Andamios de fabricacion en serie.

Figura 5

Union de elementos de
andamio artesanal



Los andamios se pueden dividir segun su fabricacion en tradicional
y en normalizados.

Dentro de los andamios de fabricacién en serie se distinguen dos
grandes grupos.

En el primero estarian los andamios que han sido fabricados sin nor-
mas.

En las siguientes figuras se representan detalles de un andamio de
marco, conocido coloquialmente como andamio de escalerilla, que
no esta fabricado de acuerdo con la normativa vigente.

Figura 6

Detalle de un andamio de marco
fabricado sin cumplir la
normativa vigente

Figura 7

Andamio de escalerilla fabricado
sin cumplir la normativa vigente

En el segundo grupo estarian los andamios fabricados en serie de ulti-
ma generacién. Estos tienen la caracteristica de que han sido fabri-
cados segun una norma, en concreto la norma EN UNE 12810-1-2 vy
12811-1-2-3 (antigua HD 1000).

Figura 8

Detalle de un andamio de marco de dltima
generacion fabricado segun norma
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Figura 9

Andamio multidireccional de
ultima generacion fabricado
segun norma

Un andamio estd normalizado cuando ha sido fabricado segun la
norma de calidad exigida. Los andamios son certificados cuando
cumplen las normas UNE EN 12810-1-2 y 12811-1-2-3 en su fabrica-
cion, y posteriormente se someten a ensayos que certifican el cum-
plimiento de dichas normas.

Los andamios certificados cumplen la norma UNE EN 12.810-1-2 y
12.811-1-2-3 en su fabricacion y se someten a ensayos que certifican
tal cumplimiento.

En este momento vamos a ocuparnos exclusivamente del conoci-
miento de los andamios de uUltima generacion.

1.3.3 Clasificaciéon de andamios segun disefio y aplicacidn
Por su disefio y aplicacion podemos dividirlos en dos tipos:
- Andamio de marco o de fachada.

- Andamio multidireccional.

Los andamios, segun su disefo, pueden ser de marco o multidirec-
cionales.

El andamio de marco se utiliza habitualmente para realizar trabajos
en fachadas: limpieza, pintura, construccion del cerramiento, colo-
cacion de revestimientos, etc.



RESUMEN

Trabajar de manera segura depende de todos.

El empresario tiene obligaciones con respecto a la seguridad de
sus trabajadores.

En un accidente el mayor perjudicado es el trabajador accidentado.

Un trabajador eficiente es el que realiza el trabajo que le han
encargado con unos niveles altos de calidad y seguridad.

Un andamio es un medio auxiliar en la construccion cuyo objetivo
es dotar de una superficie de apoyo en altura, a personas, mate-
riales y herramientas.

Los andamios se pueden dividir segun su fabricacion en tradicio-
nal y en normalizados.

Los andamios certificados cumplen la norma UNE EN 12.810-1-2 y
12.811-1-2-3 en su fabricacion y se someten a ensayos que certifi-
can tal cumplimiento.

Los andamios, segun su disefo, pueden ser de marco o multidi-
reccionales.

29
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* En el andamio de marco la plataforma es un elemento estructural.

* En el andamio multidireccional la plataforma no es un elemento
estructural.

* Amarrar es la accidon de sujetar un andamio a un sitio determina-
do. Un amarre es el elemento que permite la sujecion.

e El amarre se selecciona en funcion del lugar donde se va a sujetar
el andamio y del esfuerzo que tenga que soportar.

* El amarre con taco de expansion se utiliza para sujetar el andamio
a un muro o a un forjado.

* El amarre con taco de expansion es el mas recomendable y seguro.

* El amarre de collarin se utiliza para sujetar un andamio a una
columna o pilar.

* El amarre a puntal es el que se utiliza para sujetar el andamio a un
forjado o a una ventana.
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